KARIEROWICZE

Samodzielni pracownicy o silnej wewnetrznej motywacji do

rozwoju i stawiania sobie jednoznacznych celow w tym
zakresie.
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KARIEROWICZ

Czesto wyksztatcony praktycznie (MBO 2-4), ale czesciej teoretycznie
(HBO - WO)

Najczesciej stata umowa o prace (80%)

Czasami na czas ograniczony (10%)

Umowa o prace tymczasowgq, payroll lub samozatrudnienie (10%)

W kazdej grupie wiekowej

Czesciej na stanowiskach
kierowniczych (mniejsze
zespoty) > 50%

Najczesciej w branzach:

- Natura i Srodowisko

- 2ywnosé

- Ogrodnictwo i hodowla roslin

,Niesamowicie ciesze sie z wolnosci, ktdrg mam. W pracy, ale i
poza nig. W wolnym czasie, chetnie gdzies wychodze, sam lub z
przyjaciotmi. Uwielbiam odkrywac swiat.
Inspiruja mnie obce kultury, wyjatkowe doswiadczenia i gtebokie
rozmowy. Mam swoje zdanie, ale jestem otwarty rowniez na zdanie
innych. W pracy widze bezkresne mozliwosci samorozwoju. Zielony
sektor ma tak wiele do zaoferowania. Chce by¢ jego czescig!”

Karierowicz



Karierowicz

,JESTEM PRZEDSIEBIORCZY | WAZNY
JEST DLA MNIE ROZWO!
MERYTORYCZNY UMOZLIWIAJACY
KARIERE”

WAZNE DLA MNIE SA: JA 1 MOJA PRACA

W°|n°§é ,Jestem przedsiebiorczy i wazny jest dla mnie rozwdj merytoryczny umozliwiajacy kariere.
Bardzo wazna jest dla mnie praca w innowacyjnym i miedzynarodowym przedsiebiorstwie.
Roznorodno Branie na siebie odpowiedzialnosci lezy w mojej naturze. Smiato bez obaw! Wszedzie dostrzegam
szanse do nauki i rozwoju.

Rozwodj merytoryczny

Wazne jest wydobywanie wszystkiego co najlepsze z samego siebie i innych. Tylko wtedy

Autonomia mozemy osiggac cele. Mam catg biblioteke, ale najlepiej ucze sie rozmawiajac z innymi. Podczas

wydarzen, konsultacji lub podczas podrozy szkoleniowych i roboczych. Samemu podazasz

Status

szybciej, ale z innymi zajdziesz dalej.

ElastycznoscC

Kreatywnos

> TAK POMAGASZ KARIEROWICZOWI




Karierowicz

UCZE SIE KAZDEGO DNIA

,2Uwaznie sledze rozwdj zielonego sektora. Wszystko dzieje sie
bardzo szybko, dlatego jest takie interesujgce. Uczgc sie nowych
rzeczy i rozwijajgc sie lepiej wykonuje prace i wiecej mi sie udaje
0siggnac. Jestem pracowity. Nie mysle w kategoriach od 09:00 do
17:00.”

MOJ SPOSOB PATRZENIA NA INSPIRUJACE OTOCZENIE

,0toczenie w pracy, zaangazowani wspotpracownicy,
< profesjonalna i silna sie¢ i bedgce wyzwaniem zadania
U CZ E N I E S I E I ROZW Oj przyczyniajg sie do mojego rozwoju zawodowego
i osobistego. Réwniez regularne rozmowy z inspirujgcymi osobami

zarowno z zielonego sektora, jak i spoza niego pomagajg mi jeszcze lepiej

pracowac.”

»,LOGIKA POZWALA CI DOJSC Z PUNKTU A ELASTYCZNE CELE
DO PUNKTU B’ WYOBRAZ'NIA ZAPROWADZ| CIE ,Lubie mie¢ doktadne informacje zanim do czegos sie zabiore.

Posiadanie wystarczajgcych mozliwosci i pozytywnych opinii petni
WSZEDZ' E! wg mnie wazng role. Elastycznosc i decyzyjnos¢é w tym co robie i
kiedy to robie, ma dla mnie ogromng wartos¢.

— Karierowicz




Steef - 45 LAT
Opiekun klienta

@ Ogrodnicza firma rodzinna

,Swiat rolno-spozywczy szybko sie zmienia.
Nie chce niczego przegapic. Dlatego uwazam
za wazne, aby stale sie uczy¢. Kazdego roku
biore udziat w przynajmniej jednym szkoleniu
lub kursie.

Niedawno wzietam udziat w szkoleniu na
temat bezpieczennstwa danych. Bardzo
aktualne. Uczestnicze w nim online, w dniach
w ktorych nie pracuje. Za kilka miesiecy
zdobede certyfikat i bede mogta zastosowac
teorie w praktyce i wykazac sie przed
wspotpracownikami nowg wiedzga. Ciesze sie,
ze moge jg wnies¢ do naszego zespotu.”

Soufian - 28 LAT

Pracownik marketingu online

@ Samozatrudniony

,Podjatem decyzje, aby jako osoba
samozatrudniona pracowac dla réznych
zleceniodawcow. Moge samodzielnie
organizowac swoj czas. Studiuje jeszcze na
studiach magisterskich, by moja wiedza
ekspercka lepiej stuzyta klientowi. Aktualna
wiedza odgrywa w tym zasadniczg role.
Podczas studiow spotykam innych
profesjonalistow. Buduje silng sie¢, by méc z
nig ¢wiczyc.”

Iris — 61 LAT

Kierownik dziatu kadr

@ Organizacja ds. zarzgdzania sSrodowiskiem

»,Najchetniej pracuje w organizacji, w ktorej
poprzeczka ustawiona jest wysoko. W ktorej
doceniamy swoje talenty. W catej swoje;j
karierze bratam udziat w wielu szkoleniach
pogtebiajgcych mojg wiedze. Dzieki tej
wiedzy i doswiadczeniu moge inspirowacd
wspotpracownikéw. Obecnie biore udziat w
kursie nt. coachingowego stylu zarzgdzania.

Wyzwania, ktdremu chetnie sprostam.”

Karierowicz




JASNE RAMY

Wyznacz pracownikowi jasne ramy i
daj mu wystarczajgcg wolnos¢

(i zaufanie), aby mogt sam decydowac
czego i jak sie uczy i rozwija.
Karierowicz posiada silng wewnetrzng
motywacje.

y

ZAANGAZOWANIE

Pozwol mu stac sie czescig
wewnetrznych zespotow
analitycznych, w ktdrych s3 inni
zmotywowani pracownicy, ktore
omawiajg plany na przysztos¢ i
strategie organizacji. Karierowicz
interesuje sie bardzo rozwojem

sektora i przedsiebiorstwa.

MOTYWUIJ KARIEROWICZA

4

ROZMAWIAJ

Regularnie rozmawiaj z
pracownikiem. Przedstaw mu, gdzie
go widzisz za kilka lat.

Omawiaj to w rozmowach
dotyczacych kariery i jego osobistego

planu rozwoju.

4

CELE

Pozwol potaczyé pracownikowi jego

cele z celami i wizjg przedsiebiorstwa.

ZAPEWNIJ PRZESTRZEN

Zapewnij pracownikowi przestrzen do
wkraczania na nowe Sciezki, np. w
postaci oddelegowania lub pracy

wolontariackiej.

4

WARTOSC DODANA
Pokaz, ze rozwoj pracownika to
warto$¢ dodana dla organizacji i

zespotu.

y

4

Karierowicz

OFERTA ROZWOJU

Zapewnij szeroka oferte rozwoju,
zarowno formalng, jak i
nieformalng idgca z duchem czasu,
ktorej ukonczenie wigze sie ze
zdobyciem certyfikatu, dyplomu
lub Swiadectwa uczestnictwa.
Wskaz, gdzie lezy jej wartosc
dodana.

WSPIERAIJ
Wspieraj pracownika w mozliwosci
spotykania podobnie myslgcych i

ambitnych pracownikow. Zaréwno

wewnetrznie, jak i poza organizacjs.



ODPOWIEDNIE FORMY UCZENIA SIE

FORMALNE

Szkolenia i kursy online
(samoksztatcenie)

NIEFORMALNE/UCZENIE SIE PRZY OKAZJI

IntGrupy konsultacyjne, uczace sie
sieci stowarzyszenia przedsiebiorcow

Wyjazdy szkoleniowe

Wizyty w innych przedsiebiorstwach
»podgladanie od kuchni” i oddelegowanie

Karierowicz

MNIEJ ODPOWIEDNIE

Diugotrwate kursy i programy ®

N\

Mieszane formy uczenia sie

Seminaria internetowe, seminaria klasyczne,
wyktady

(Krotsze) programy coachingowe

N\

Krotkie szkolenia i kursy
(niekoniecznie zadaniowe)

INFORMACIJE NT. FORM UCZENIA SIECLICK

Zewnetrzne akademie
(np. SFYN, Nuffield, FIA)

Wewnetrzne sesje i szkolenia przez wybitne
autorytety

N\

Wewnetrzne zespoty analityczne

<4 PREFERENCIJE W UCZENIU SIE )

Wewnetrzneo0r—rrurnon———— o Zewnetrzne
Empiryczhne om—mo—o—o—ouo——+—— 5 Intuicyjne
offineom—oouou--—-ouw-—e e 5 Online

Indywidualhneo0mruon— o Grupowe
Krotkyoeeoo o Dtugotrwate

Praktyczcheom—m0m0 0 — 0 — ———__ o Teoretyczne




groeprpact

Badanie wartosci i gtdwnych motywodw pracownikow zielonego sektora — biuro badan
rynkowych Sparkey (Motivaction International)

Przettumaczenie wynikow badania na obrazy i tekst — Imagro

Serdeczne podziekowania dla doradzajgcych ekspertéw z sieci GroenPact za

opieke i konsultacje podczas procesu rozwoju.
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