ROZWOJOWCY

Lubigcy uczyc sie pracownicy, ktorzy swiadomie
podchodzg do rozwoju (osobistego), jesli maja

zapewnione pomoce i narzedzia.
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ROZWOJOWIEC

Czesto wyksztatcony praktycznie (MBO 2-4),
ale réowniez teoretycznie (HBO - WO)

Przewazinie stata umowa o prace (90%)
Czasami na czas okreslony (10%)

W kazdej grupie wiekowej,
z nadreprezentacjg oséb powyzej 55 roku zycia

Czesto praca fizyczna, czasami kierowanie matymi zespotami

Najczesciej w branzach:

Natura i srodowisko
Zywnos¢é

Ogrodnictwo i hodowla roslin

Rozwojowcy

»SWO0jg pracg chce przyczyniac sie do piekniejszego i bardziej
zrOwnowazonego swiata. Czuje sie bardzo zaangazowany w zycie
spoteczne i moje bezposrednie otoczenie. Swiadomie podchodze
do moich dziatan i rozwaznie podejmuje decyzje. Dlatego pasuje
do mnie praca w zielonym sektorze! W ten sposéb moge
przyczynic sie do sprostania wyzwaniom spotecznym takim, jak
marnotrawstwo jedzenia, rozwdj zdrowego otoczenia zycia,
transformacja energetyczna, bioréznorodnosc i przystosowanie
sie do zmian klimatu.”



,UWAZAM ZA WAZNE,

ZE SWOJA PRACA PRZYCZYNIAM

SIE DO LEPSZEGO SWIATA”

WAZNE DLA MNIE SA:

» Rozwoj osobisty
» Pewnosé dochodu
» Inspirujacy lider
» Kolezenstwo

» Rownowaga

JA1 MOJA PRACA

,Uwazam za wazne przyczynianie sie¢ mojg pracg do lepszego swiata. Wierze, ze organizacja

posiadajgca wyrazng wizje moze na prawde doprowadzi¢ do zmian i chetnie doktadam sie do tego!

Dlatego dbam o swadj rozwdj nie tylko merytoryczny, ale i osobisty. Ciesze sie, ze moj
pracodawca wspiera mnie w tym. Réwniez poza pracg szukam mozliwosci, ktdre mi w tym

pomagajg.

Lubie po prostu uczy¢ sie nowych rzeczy. Wysoko cenie sobie, kiedy sam moge decydowaé o
swoim rozwoju, abym mogt robi¢ rzeczy we wtasnym tempie, ktdre naprawde do mnie

pasujg. Rozwadj osobisty uwazam za wazniejszy niz zrobienie kariery.”

> TAK POMAGASZ ROZWOJOWCOWI

Rozwojowcy




MOJ SPOSOB
PATRZENIA NA
UCZENIE SIE | ROZWO)

,ZOSTAW SWIAT TROCHE LEPSZYM, NIZ GO

ZASTALES”

— Rozwojowiec

UCZE SIE Z PRZYJEMNOSCIA!

,Chce dobrze przygotowac sie na przysztosc i by¢ lepszym w mojej pracy.
Dlatego dbam o swdj rozwdj. Najchetniej robie to w grupie i jesli mozliwe
w godzinach pracy. Uwazam za wazne zastosowanie zdobytej wiedzy w

mojej pracy i inspirowanie dzieki niej moich wspoétpracownikéw.”

WIELOSTRONNA | AKTUALNA OFERTA

»Szybciej czuje potrzebe rozwoju, kiedy oferta mojego pracodawcy jest
petna i aktualna. Dobrze, kiedy oferta cieszy sie uznaniem w mojej

specjalizacji i odpowiada mojemu stanowisku.”

WSPARCIE

,Wiele rzeczy mnie ciekawi i uwazam za wazne. Dobrze jest posiadac
wsparcie przy tworzeniu mojego planu rozwoju i dokonywaniu wyborow z
nim zwigzanych. W ten sposdb nie tylko ja odnosze korzys¢, ale i

przedsiebiorstwo.”

KULTURA UCZENIA SIE | KOLEZENSTWO

,R0zwW0j osobisty uwazam za wazniejszy niz zrobienie kariery. Naleze do
druzyny. Ostatecznie to razem odpowiadamy za to, ze organizacja

dokonuje zmian.”

Rozwojowcy




Miranda - 57 LAT

Pracownik odd ziatu jakosci @
Duze przedsiebiorstwo hodowli

roslin

,Lubie sie uczy¢. Dlatego ostatnio
ukonczytam kierunek zarzadzania jakoscia.
Tak wiele entuzjazmu wzbudzity we mnie te
studia, ze od razu zabratam sie do wdrazania
nowych koncepcji. Wspdlnie z innymi
pracownikami pracujemy teraz nad
stworzeniem inteligentniejszego procesu
produkcji w naszej hodowli. Ciesze sie
widzgac, jak rozwijamy sie ja ko zespot i jak
jako organizacja jeszcze podnosimy jakosc.”

Jonathan - 46 LAT

Kierownik zaopatrzenia

@ Firma dostarczajgca
zrownowazony substrat

,T0 bardzo dobrze, ze mdj pracodawca
zostawia mi przestrzen na rozwoj osobisty. Z
oferty szkoleniowej wybratem szkolenie
rozwijajgce moje umiejetnosci osobiste.
Chce lepiej komunikowac sie i delegowad
zadania. Szkolenie byto bardzo praktyczne i
sktadato sie z modutéw klasycznych i online.
Szkolenie od razu przyniosto owoce.”

Erik — 25 LAT

Specjalista ds. projektowania

@ Zaktad przetwérstwa warzyw

,W zesztym roku poszedtem do mojej pierwszej
pracy. Moi wspotpracownicy bardzo mi pomagajq i
pozwalajg mi wykonywacd rdézne rzeczy i uczyc€ sie.
W nadchodzgcym okresie zanurze sie w zwinnej
metodyce pracy. Zeby sobie pomdc uczestnicze w
roznych modutach online. Zdobywam wiedze,

ktérg od razy moge zastosowac w praktyce.”

Rozwojowcy



INSPIORUJACA WIZIJA

Zadbaj, aby przedsiebiorstwo miato
wyrazng i majgcg znaczenie wizje.
Najlepiej jesli zaangazujesz tego
pracownika w tworzenie wizji

i plan, w jaki sposdb organizacja wdrozy
jg W zycie.

AKTUALNA OFERTA

Pozwol pracownikowi poznac€ rézne
mozliwosci uczenia sie i rozwoju
(oferte), ktére mozesz zaoferowad.
Pamietaj o tym, aby oferta odpowiadata
duchowi czasu i rozwojowi w jego

specjalnosci.

MOTYWUJ ROZWOJOWCA

y

DZIELENIE SIE WIEDZA
Wspieraj wewnetrzne przekazywanie
wiedzy przez pracownikow
pracownikom podczas wewnetrznych

szkolen i sesji inspiracji.

4

KULTURA ROZWOJU

Stworz zorganizowang wewnetrzng
kulture rozwoju np. przez
organizacje okresowych
(wielodyscyplinowych)
wewnetrznych konsultacji. Spraw,
aby pracownicy czuli, ze
przedsiebiorstwo uwaza za wazne

uczenie sie i rozwo;.

4

WARTOSC DODANA
Wyraznie okresl, jakg wartosé
dodang (pozytek a nie obowigzek)

ma dane szkolenie, kurs lub inna

forma rozwoju dla wiekszej catosci.

4

SYSTEM PARTNERSKI
Utwadrz system partnerski: opieka
doswiadczonych pracownikéw nad

niedoswiadczonymi.
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Rozwojowcy

RAMY
Wyznacz pracownikowi podczas
rozmow o rozwoju (rozmoéw
nieoceniajgcych) wyrazne ramy, w
ktérych pozostaw mu wystarczajgco
duzo wolnosci do poruszania sie i

przestrzeni do autonomicznego

ROZMAWIAJ
Regularnie rozmawiaj z pracownikiem
(lub zapewnij mu trenera), aby pomac
mu w dokonywaniu wyboréw i

utrzymaniu koncentracji.



ODPOWIEDNIE FORMY UCZENIA SIE

FORMALNE

Uczenie sie podczas pracy

Krotkie szkolenia i kursy
(umiejetnosci techniczne i osobiste)

Szkolenia i kursy online

Wiedza w piguice

Opieka treneralnal
(on topic)
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INFORMACIE NT. FORM UCZENIA SIE

NIEFORMALNE / UCZENIE SIE PRZY OKAZJI

Grupy konsultacyjne / uczace sie sieci

System partnerski
(uczenie sie od siebie nawzajem)

Platforma szkoleniowa online
(wtasna koordynacja)

Wewnetrzne sesje i szkolenia przez wybitne
autorytety

NN N N

Wewnetrzne zespoty analityczne

Praca wolontariacka

NN

Rozwojowcy

MNIEJ ODPOWIEDNIE

Dtugotrwate kursy i programy z ®
opiekunem

Samoksztatcenie ® J

<PREFERENCIJE W UCZENIU SIE »

Wewnetrzne 0————— 0 Zewnetrzne
Empiryczcne o0———— 0 Intuicyjne
offine 0———————————0 Online

Indywidualne 0——-————————0 Grupowe
Krotkie 00— 0 Dtugotrwate

Praktyczne 0—— 0 Teoretyczne




groeprpact

Badanie wartosci i gtdwnych motywow pracownikow zielonego sektora — biuro badan
rynkowych Sparkey (Motivaction International)

Przettumaczenie wynikow badania na obrazy i tekst — Imagro

Serdeczne podziekowania dla doradzajgcych ekspertéw z sieci GroenPact za

opieke i konsultacje podczas procesu rozwoju.
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