DAZENIOWCY

Pacownicy, ktdrzy ucza sie i rozwijajg, dla wtasnych celéw i

kiedy jednoznacznie wymagajg tego okolicznosci.
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DAZENIOWIEC

Wzglednie czesciej posiadajg wyksztatcenie teoretyczne (HBO-WO)

Stata umowa o prace (50%)
Umowa na czas okreslony (25%)

Umowa o prace tymczasowg, typu payroll lub oddelegowanie (15%)
Samozatrudnienie (10%)

We wszystkich kategoriach wiekowych,
z nadreprezentacjg mtodziezy (25-34 lata)

Czesciej na stanowiskach kierowniczych (ok. 70%)

Najczesciej w branzach:
- 2Zywnosé
- Natura i sSrodowisko

- Zwierzeta

D3azeniowcy

yLudzie mowig, ze jestem pracowity jak pszczota.

Rozwdj w zielonym sektorze nastepuje bardzo szybko, prébuje
dotrzymac mu kroku. Przy sniadaniu czytam najswiezsze
informacje z sektora, w ten sposéb wiem doktadnie, co sie
dzieje i moge wigczac sie do rozmoéw w pracy. Chce rozwijac
sie na moim stanowisku pracy i w przedsiebiorstwie. Mozliwe,
ze kiedys zajme sie wilasng dziatalnoscia. Kiedy wytycze sobie
cel, staram sie go osiggnac!”



,CHCE ZDOBYWAC WIEDZE ZAWODOWA |
UMIEJETNOSCI, KTORE S IE Z NIA

WAZNE DLA MNIE SA:

» Wyzwanie

» Wynagro

» Wynik

» Rozwdj

» Jednoznacznos

» Szybkosé

JA1 MOJA PRACA

»Wazny jest dla mnie rozwdj mojej wiedzy zawodowej i umiejetnosci, ktore sie z tym wigza.

Czasami moze to miec bardzo intensywny charakter, gdyz w zielonym sektorze wiele sie
dzieje. Jednak, kiedy trzeba, to wgryzam sie w to, bez narzekania. Szczegdlnie, kiedy
otrzymuje za to nagrode i a przed oczami mam cel. Juz od najmfodszych lat wiedziatem, ze
bede pracowat w tym sektorze. Odgrywato to wazng role w dokonywanych przeze mnie do
tej pory wyborach. Wole stanowiska kierownicze. Pasuje do mnie réwniez rola
przedsiebiorcy. Siedzi we mnie duch przedsiebiorczosci! Lubie mieé wytyczony jasny cel.
Wtedy moge zbliza¢ sie do niego krok po kroku. Chcie¢ to moc!”

} TAK POMAGASZ DAZENIOWCOWI
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D3azeniowcy

WIEDZA FACHOWA

,Bardzo chce rozwijac sie na moim stanowisku pracy i w organizacji.
Jesli konieczne jest specjalne wyksztatcenie, podotam temu wyzwaniu.

Szczegolnie, jesli sie wigze z awansem lub podwyzka.”

JASNE UZGODNIENIA

y & y &
M Oj S POSO B PAT Rz E N IA N A ,Jesli chodzi o uczenie sie i rozwdj lubie jasnos¢, dobrg organizacje,

regularnosc i aktualnosé. Nie zabieram sie do czegos bez powodu.

7 Musze miec cel. Najchetniej ucze sie w godzinach pracy. Oczekuje, ze
U CZ E N I E SI E I ROZW OJ moj pracodawca poczyni w tym zakresie jasne uzgodnienia.”

MOJ PLAN

,Lubie wspotpracowad, jednak skupiam sie przede wszystkim na

wtasnych osiggnieciach i celach i na tym, jak je osiggna¢ najbardziej

”CEL TO ZAPLANOWANE MARZENIE Z efektywnie. Mam na to wptyw i to daje mi oparcie. Najchetniej
WYZNACZONYM TERMINEM REALIZACIIY”

pracuje z planem, aby wiedzieé, gdzie jestem i po co to robie.”

-Dgzeniowcy




Alexander - 27 LAT

Wsparcie sprzedazy miedzynarodowe;j

@ Firma produkujgca pasze

,Kiedy dowiedziatem sie, ze moge wzig¢
udziat w pogtebiajgcym mojg wiedze na temat
sprzedazy szkoleniu, by méc potem
awansowac, od razu zdecydowatem sie na
udziat w nim. Wspdlnie z innymi
pracownikami uczestnicze obecnie w tym
szkoleniu. Podoba mi sie, ze mozemy w nim
razem brac udziat i to na koszt pracodawcy.
Nie moge sie doczekad, kiedy zaczne

pracowac na nowym stanowisku.”

Sarah - 34 LATA

Rolnik
@ Rodzinne gospodarstwo rolne

,Moim pracodawca jest mdj ojciec.
Dorastatam w gospodarstwie i od
najmtodszych lat pomagatam w polu. Po
ukonczeniu zielonej akademii HAS od razu
rozpoczetam prace w gospodarstwie.

Za kilka lat mam przejac¢ kierowanie nim. Aby
sie do tego dobrze przygotowad, studiuje
obecnie zarzgdzanie finansami. Ciggte uczenie
sie ma istotne znaczenie dla prowadzenia

nowoczesnego gospodarstwa. Po ukonczeniu

Niels - 44 LATA

Kierownik specjalista ds. upraw
@ Hodowla orchidei

,P0o rozmowie z pracodawcg zagtebitem sie w
oferte szkoleniowg, ktdra ma umozliwi¢ mi
rozwoj na moim stanowisku. Mam zamiar
niedtugo wzig¢ udziat w kilku krétkich
szkoleniach pogtebiajgcych mojg wie
Wkrotce omowie to z moim pracoda
przygotujemy plan dziatania.”

D3azeniowcy
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KONKRETNA OFERTA

Zapewnij przejrzystg, merytoryczng i
konkretng oferte. Najlepiej od razu
dostepng i powigzang z mozliwoscia
uzyskania certyfikatu.

Ci pracownicy podchodzg do zycia

bardziej praktycznie niz karierowicze i

rozwojowcy.

ZALETY

Pokaz pracownikowi wszystkie zalety.

Czy to daje pracownikowi co$

dodatkowo/jakies przywileje?

MOTYWUJ DAZENIOWCA
yV

JEDNOZNACZNE UZGODNIENIA
Dokonuj jednoznacznych uzgodnien.
Ci pracownicy z reguty radzg sobie z
podejmowaniem dziatan i lubig
szybkosc¢. Poinformuj ich, ze musza
cos naprawde zrobié, aby dostac
nagrode.

JANSE INFORMACIE

Przekazuj jasne informacje na
temat mozliwosci i kiedy cos jest
obowigzkiem. Dgzeniowiec lubi

wiedzie¢, na czym stoi.

4

WYNAGRODZENIE

Oferuj wynagrodzenie (premie,
podwyzke, awans, dodatkowa
odpowiedzialnosé). Dazeniowiec
szybciej podejmuje dziatania, jesli

moze co$ wygrac.

4

PRZYKLADY

Podawaj jasne przyktady i szkicuj
scenariusze w zwigzku z mozliwymi
szkoleniami, warsztatami i kursami i
do czego miatyby prowadzi¢ po ich

ukonczeniu.

Dazeniowcy

4

PLAN ROZWOJU
Wspalnie stworzcie plan rozwoju z
planem dziatania / planem kariery,
w ktérym znajdg sie wyrazne cele i
cele czgstkowe, ktore nalezy
0siggna¢, aby otrzymacd okreslone

stanowisko lub awans.

4

WARTOSC DODANA

Powigjednoznacznie wartosé
dodang uczenia sie i rozwoju
z praca. Jest to konieczne do
dobrego wykonywania
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Uczenie sie podczas pracy

Wiedza w pigutce
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Krotki warsztat/kurs
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INFORMACIE NT. FORM UCZENIA SIE

Goal-oriented Go-getters
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<4 PREFERENCIJE W UCZENIU SIE )
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groeprpact

Badanie wartosci i gtdwnych motywow pracownikow zielonego sektora — biuro badan
rynkowych Sparkey (Motivaction International)

Przettumaczenie wynikow badania na obrazy i tekst — Imagro

Serdeczne podziekowania dla doradzajgcych ekspertéw z sieci GroenPact za

opieke i konsultacje podczas procesu rozwoju.




	DĄŻENIOWIEC
	„CHCĘ ZDOBYWAĆ WIEDZĘ ZAWODOWĄ I UMIEJĘTNOŚCI,
	JA I MOJA PRACA


	MÓJ SPOSÓB PATRZENIA NA UCZENIE SIĘ I ROZWÓJ
	„CEL TO ZAPLANOWANE MARZENIE Z WYZNACZONYM TERMINEM REALIZACJI!”
	WIEDZA FACHOWA
	JASNE UZGODNIENIA
	MÓJ PLAN


	MOTYWUJ DĄŻENIOWCA



